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DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

PROVVEDITORATO REGIONALE CAMPANIA
s Ufficio I° Affari Generali — Sezione Relazioni Sindacali

PECnALF5 del_26-00- 202/

Alla Direzione della C.C. di Avellino
Ep.c.

Alla O.S. UILPA /P.P.
uilpa.polpencampania@gmail.com

Oggetto: impiego ispettori e sovrintendenti, lavoro straordinario

Con riferimento alla nota dell’0.S. UIL PA /P.P. n. 2502/2021 pervenuta in data odierna e che
ad ogni buon fine si allega, si chiedono a codesta Direzioni dettagliate notizie in merito.

Distinti saluti.

1l Provyeditore

Dott. A io, FJLLONE

Tel 081287826 int 416



Unione lItaliana Lavoratori Pubblica Amministrazione
POLIZIA PENITENZIARIA
Segreteria Regione Campania

Protocollo n° 2502/2021

Napoli 29.05.2021
Al Signor Provveditore Regione Campania-Napoli
Tppa o mrmanc o 5P, €, p.c.
A m' e Al Direttore della CC Avellino
< LOUTEICIG TRIEA S Dt. Paolo PASTENA
5 € Fib, Yo !

Agli Uffici Relazioni Sindacali DAP Roma e PRAP Napoli
. Z ((997 9 Loro Sedi
=< Alla Segreteria Nazionale UIL PA PP - Roma

Al Segretari UIL PA PP Provinciale e Locale - LORO SEDI/

OGGETTO: Impiego ispettori e sovrintendenti, lavoro straordinario.

Egr. Signor Provveditore,

come piil volte segnalato sia per le vie brevi che in modo ufficiale, alla S.V. e al Direttore della CC Avellino, di una
persistente cattiva e nefasta gestione degli Ispettori e Sovrintendenti presso listituto AVELLINESE nonché uno smodato
uso del lavoro straordinario.

La gestione del personale graudato sembra del tutto anomala e imbarazzante, con il quintuplicarsi dei "sottufficiali”, sia
ispettori che sovrintendenti, la sorveglianza generale, in special modo nei turni notturni e serali, & affidata addirittura ad
un'assistente. Senza poi contare I'esodo dalle aree detentive (sezioni) che si & permesso ai neo graduati nel tempo.

Non in ultimo il lavoro straordinario, ci viene segnalato, che mentre si sarebbe negata la programmazione dei dieci minuti
programmati, per turno di servizio come previsto, ovvero il tempo necessario per il passaggio di consegne, si sarebbe
preteso una formalizzazione cartacea di volta in volta, che a modesto avviso dello scrivente costerebbe (fra carte, timburi,
firme etc, pit dei 10 minuti). Ma di fronte a tutto questa apparente parsimonia nel programmare il lavoro straordinario
apprendiamo, sempre dalla base, che ci sarebbero ispettori e altre figure con piu di 1000 ore a recupero m,

Questa Direzione della CC Avellino ha poca dimostrata considerazione delle relazioni sindacali, tanto & vero basti
guardare a quanto risalgono le ultime informative, preventive e successive, nonché convocazioni sui fatti anzi trattati e
non solo, non in ultimo la pitl importante riiunione quella per il protocollo sanitario locale covid non ancora trattata e solo
recentemente programmata.

Per quanto sopra, Le chiedo urgente intervento ed ispezione amministrativa per acclarare i gravi fatti a questa O.S.
denunciati.
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