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AVELLINO, 07 APRILE  2026  
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Alla Direzione  

Casa Circondariale  

AVELLINO  
E. p.c 

Al Provveditore del PRAP Campania - Napoli  

Dt. Carlo BERDINI  

Ufficio Relazioni Sindacali PRAP  

NAPOLI (NA)  

 

Segreteria Nazionale UIL PA PP  

ROMA (RM)  

 

Segreterio Regionale/Nazionale UIL PA PP  

NAPOLI (NA)  

 

Ai Delegati UIL PA PP Provinciali Avellino  

LORO SEDI 

 

OGGETTO: RIENTRI FESTIVI PERSONALE UFFICI E CARICHE FISSE – DISPARITÀ DI TRATTAMENTO E 

RICHIESTA DATI 

 

Egregio Direttore, 

giungono a questa Organizzazione Sindacale numerose segnalazioni riguardanti il mancato rispetto 

dei rientri festivi da parte del personale impiegato presso uffici e cariche fisse della Casa 

Circondariale di Avellino. 

In occasione delle recenti festività pasquali si sarebbe verificata una evidente disparità nell’impiego 

del personale, con reiterato utilizzo delle stesse unità operative nei reparti detentivi, mentre parte 

del personale assegnato agli uffici e alle cariche fisse non avrebbe effettuato i previsti rientri festivi. 

Si rammenta che il PIR prevede l’obbligo dei rientri per il personale impiegato in uffici e cariche fisse, 

al fine di garantire equità nella distribuzione dei carichi di lavoro. La situazione segnalata appare 

pertanto in contrasto con i principi di trasparenza, imparzialità e buon andamento dell’azione 

amministrativa. 

Alla luce di quanto sopra, si chiede di fornire con cortese urgenza: 

 1) elenco del personale impiegato nei turni festivi delle recenti festività pasquali; 

 2) elenco del personale degli uffici e delle cariche fisse che ha effettuato rientri festivi negli ultimi 

tre mesi; 

 3) criteri adottati per la distribuzione dei rientri festivi; 
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eventuali disposizioni interne in materia. 

Si invita, altresì, codesta Direzione a voler verificare con urgenza la corretta applicazione delle 

disposizioni previste dal PIR, adottando le necessarie misure correttive al fine di garantire equità e 

trasparenza nella gestione del personale. 

In difetto di riscontro, questa Organizzazione Sindacale si riserva di intraprendere ulteriori iniziative 

a tutela del personale. 

Distinti saluti. 

 Il RESPONSABILE GAU  
Uil FP Polizia Penitenziaria  

TROISE Raffaele 


